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Kalkulacia personalnych nakladov zamestnancov v 6. Ramcovom programe

Uvod

Zatial’ ¢o vel'ké organizacie a mnohé podniky sluZieb vyvinuli systémy na zaznamenavanie hodin prace

a na kalkulaciu persondlnych nakladov, mnoho inych, obzvlast MSP ich nemaju. Mnoho malych
organizacii sa zaujima skor o celkové mesacné, stvrtrocné alebo rocné mzdové naklady a ich vplyvom na
celkovy zisk a cash flow, ako vypoctom hodinovych alebo dennych nékladov na kazdého €lena personalu.

Bez systému kalkulacie hodinovych nakladov nebude kalkulacia personalnych nakladov pre projekty 6.
Ramcového programu (aj ked’ su hodiny evidované spravne a efektivne), spravne vypocitana a naklady
uhradené. (vid’ prospekt ,,prirucka evidencie hodin® http://www.financehelpdesk.
org/front/ShowCategory.aspx?ItemID=621)

1. Polozky personalnych niakladov

Néklady na zamestnancov obsahuji podl'a definicie hrubé mzdy a vyhody (socialne a iné vyhody urcené
Statom a/alebo podla uctovnych pravidiel organizacie) a iné néklady na zamestnancov. Socialne vyhody
obsahuju obycajne prispevky na dochodok, poistenie v pripade invalidity, narodné poistenie, prispevky na
stravu, prispevok na dochadzanie do zamestnania, atd’.

2. Skuto¢né naklady na jedného zamestnanca, nie priemerné za celé oddelenie

Na rozdiel od 5. Ramcového programu, a pravdepodobne tiez 7. R&mcového programu, nemozu byt
priemerné mzdy za oddelenie uvedené vo finalnej financnej sprave projektu. Mozu byt pouzité periodické
finan¢né zaznamy priemernych nakladov, ale nakoniec musi byt uvedeny prepocet za celkovy priebeh
projektu na skuto¢né naklady na konkrétneho zamestnanca. Tieto naklady su zaloZené na jeho mzdovych
nakladoch a nie na priemernych nakladoch za firmu, oddelenie alebo iné zoskupenie.

3. Finanéné pravidla a predpisy urcujice opravnené naklady

V tomto ohl'ade sa pozaduje, aby boli vSetky provizie vynaté z nakladov. Obdobne i naklady za
necerpantl dovolenku, nevyplatené prostriedky za dni choroby, prostriedky na dochodok (napr.
rozpoctové dochodky obycajne financované organizaciou — obyc€ajne zaistenie neziskového a vyssieho
vzdelania) a prostriedky za odstupné (i pozadované na zéklade zakona v urcitych Statoch) nie su
opravnenymi nakladmi, pokial’ nebola vykonana platba. Podl'a nasho nazoru, priplatok externej
poistovacej spolo¢nosti alebo nezavislej organizacie na zahrnutie zamestnaneckych nékladov na odstupné
a dochodok atd’. mozu byt zahrnuté ako opravnené naklady zamestnavatel'a. Podobne v pripade, ze je
dovolenka platena a zictovavana ro¢ne a uctovana ako prostriedky za platent dovolenku, mozu si ju
zamestnavatelia uplatnit’ ako opravnené naklady.

4. Bonusy

V pripade, Ze bonusy nie su zahrnuté do obdobia trvania projektu (alebo prislusnej spravy) alebo su
vyplacané po ukonceni projektu, nepovazuju sa na zaklade nasho nazoru za opravnené naklady. Podobne,
bonusy za G&ast’ na projektoch EU oby¢ajne nie st opravnenymi ndkladmi. Ak st bonusy $tandardom

a netykaju sa obdobia vykazovania ale obdobia trvania projektu, je pozadovany prepocet hodnoty

k danému vykazovanému obdobiu.
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5. Hodinova sadzba

Pokial’ zamestnanci pracuju na projekte Cast’ svojej pracovnej doby, je nevyhnutné vykonat’ kalkulaciu
hodinovej sadzby. V tomto pripade navrhujeme rocné personalne ndklady na zamestnanca (ako boli
definované vyssie) delit’ po¢tom produktivnych hodin (za eurdpske projekty a iné projekty, ale

s vylic¢enim dovolenky, choroby, materskej dovolenky, vojenskej sluzby atd’.). Vysledkom je priemerna
hodinova sadzba za rok.

Pocet hodin v ramci projektu evidovanych v pracovnych vykazoch, ako bolo odporucané podrla ,,Prirucky
na evidenciu hodin“ http://www.financehelpdesk.org/front/ShowCategory.aspx?ItemID=621, mdze byt
potom ohodnotenych podl'a hodinovej sadzby za tc¢elom kalkulacie personalnych nakladov na osobu a
projekt.

6. Nadcasy

Problematika nadcasov vyzaduje Specidlnu tipravu. Nad¢asom by sa malo vo vSeobecnosti v projektoch
EU vyvarovat’, ale za uréitych okolnosti, hlavne v hi-tech MSP, si1 nad¢asy skor pravidlom ako
vynimkou. Pre persondl pracujtci cely pracovny €as na projekte sa naklady za nad¢asy automaticky
zapocitavaju. Avsak v pripade zamestnancov pracujucich ¢iastocne na Specifickom projekte 6. raimcového
programu, nemdze zamestnavatel’ tvrdit’, Ze nad¢asy sa vztahuju iba k danému projektu. Nad¢asy moézu
byt nanajvys vypocitané, ako priemer z nad¢asov pre projekt 6.Ramcového programu a ostatnej prace.
Financ¢na prirucka navrhuje neaplikovat’ vyssiu sadzbu nadc¢asov pre personal pracujici Ciastocne na
projekte.

Mnohokrat je sadzba za nad€asy vysSia ako Standardné naklady na zamestnanca. Ak je ako zaklad
pouzivana vysSie spominana kalkulacia na vypocet priemernej hodinovej sadzby, priemerna sadzba za
nadcasy sa zahrnie do nékladov. Existuje nazor (vid’ vysSie), ze vysSia sadzba za nad€asy ma byt vynata
a ak je to dodrzané, teda hodiny za nadc¢asy s zahrnuté v normalnych sadzbach, tak dodato¢na vyssia
sadzba musi byt vynata z kalkulacie (na baze jedného roku, ak je pouzivany spominany priemerny systém
alebo na baze hodiny). Z nasho pohl'adu je tento sposob neraciondlny, a teda ak je sadzba za nadcasy
podl'a beznych uctovnych pravidiel organizacie spriemerovana podl'a po¢tu personalu v ramci projektu,
mala by byt tato vyssia sadzba aplikovana aj na projekty 6. Ramcového programu.

V ramci 5. Rdmcového programu sa ocakdval maximalny pocet odpracovanych hodin zamestnanca
pracujuceho 40 hodin tyzdenne celkovo 1680 produktivnych hodin ro¢ne. PretoZe od tohoto Standardu
bolo teraz upustené, projektovi administratori by boli prekvapeni podstatnym rozdielom od tejto hodnoty.
Kazdy takyto rozdiel musi byt vysvetleny auditorom a/alebo projektovym administratorom.

Upozornenie

Cielom a ucelom tohto dokumentu a inych prospektov je zvysit povedomie o financnych zaleZitostiach Ramcového
programu a neposkytovat pravne zavdzné poradenstvo. Je urceny na poskytnutie relevantnych informdcii, ktoré mézu
sluzit ako asistencia pri niektorych otdzkach alebo zdleZitostiach. Tento prospekt bol vytvoreny spolocne v ramci
europskeho projektu IST Finance-NMS-IST so zmluvnym cislom: 015481 a EFPConsulting Ltd. Aj Finance-NMS-IST, aj
EFPConsulting Ltd. sa usiluju o poskytnutie vysokého stupna sluzieb na dosiahnutie tohto ucelu. Napriek tomu nemoze
byt dana Ziadna zaruka spravnosti a uplnosti poskytnutych informdacii, a ani Eurdpska komisia, partneri projektu a
EFPConsulting nie sii zodpovedni za moznii Skodu vzniknutii ako vysledok tohto prospektu. Ziadna poskytnuta informdcia
neodraza nutne poziciu Europskej komisie. V tejto suvislosti, by malo byt poznamenané, zZe poskytnuté informacie su
povazované za prvotnu asistenciu a pouzivatelia by mali kontaktovat kompetentné autority, organizdcie alebo privaitne
firmy pre detailnejsie informdcie alebo poradenstvo o sposobe jednania.
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